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TRAKU R. RUDISKIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Traky r. Rudiskiy gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau —
Apra8as) nustato Traky r. Radiskiy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojy), apmokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir materialiniy
pasalpy mokéjimo tvarkg ir saglygas.

2. Aprade vartojamos sgvokos atitinka Svietimo jstatyme ir Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas.

I SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A (Al ir A2) lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis
iSsilavinimas;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4, Darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

4.1. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j biiting i§silavinima
toms pareigoms eiti;

4.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting
1$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasSus ir apraSymus tvirtina Gimnazijos
direktorius.

6.  Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. pareigybés lygis;

6.4. specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

6.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veikla, uz pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.



11 SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

7. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientu.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintam
atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

8.  Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

8.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. priemokaos;

8.3. moké¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

8.4. premijos.

9.  Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant
1 gimnazijai skirtas 1éSas, darbo kriivi, atsakomybeés lygi, papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjima, pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt].

10. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | gimnazijai skirtas 1éSas,
darbo kruvj, atsakomybeés lygi, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

12. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojy
(i8skyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui) pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui,
profesinio ir/ar vadovaujamo darbo patir€iai ar nustacius, kad darbuotojo pareiginé alga virSija
pragjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

13. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo
stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareiginé alga vir§ija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
dydzius.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO IR MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

14.  Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

15. Kity darbuotojy (nenurodyty Sio skyriaus 14 punkte) pareiginés algos kintamosios
dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

16. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.



17. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant  darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné nei
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki biudZetiniy mety pabaigos.

18. Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi
buti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
0 einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

19. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas (priedas).

20. Darbuotojy metiné veikla gali buti jvertinama:

20.1. labai gerai;

20.2. gerai;

20.3. patenkinamai;

20.4. nepatenkinamai.

21. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas
Gimnazijoje.

22. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety
veikla:

22.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, nuo 10 iki 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvada su sitilymu skirti premija;

22.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg Gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dyd; nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

22.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vada Gimnazijos direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

22.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg Gimnazijos direktoriui su sitlymu
vieneriems metams nustatyti iki 10 procenty maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

23. Gimnazijos direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg ir
atsizvelgdamas ] Gimnazijai skirtas léSas, per 10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti
darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymams dél Siame skyriuje 22 punkte numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus (skaiiuojant nuo einamuyjy mety kovo 1
dienos).

24. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo ginéams
nagrinéti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU DIDINIMAS

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
Svietimo pagalbos specialistams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui didinami, jeigu Gimnazija
turi pakankamai 1€Sy.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams



didinami:

26.1. 3-10 procentais, jeigu mokytojas turi pamoky klasése, kuriose ugdomi mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy ir/ar dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atsizvelgiant
1 mokiniy ir kontaktiniy dalyko valandy skaic¢iy klasése;

26.2. 5 procentais lietuviy kalbos mokytojams, déstantiems lietuviy kalbg III ir IV gimnazijy
klasése, kuriose jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba;

26.3. 5 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

26.4. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty;

26.5. gali buti didinami iki 20 procenty pagal Kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus ir turimas 1ésas.

26.6. Jeigu mokytojo, kito gimnazijoje pedagoginj darbg dirbancio specialisto veikla atitinka
du ir daugiau 26 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai Svietimo pagalbos specialistams,
direktoriaus pavaduotojams ugdymui gali biti didinami direktoriaus jsakymu iki 15 procenty dél
kity, Siame ApraSe nejvardinty, atvejy, kurie butini Gimnazijos ugdymo plano jgyvendinimui.

28. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui darbo
uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj darbo sutartyje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

29. Mokytojy darbo kriivio sandara yra apskai¢iuojama, kai mokytojo darbo laikas per savaite
yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktines). Jeigu mokytojas dirba maZziau arba daugiau
nei 36 valandos per savaitg, jo darbo krivio sandara keiciasi proporcingai.

30. Mokytojo kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis

valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusiomis su veikla mokyklos bendruomenei,
vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus (dirbant pagrindinése pareigose):

Nekontaktinés valandos
valandos valandos
.. funkcijoms, funkcijoms,
) . Kontaktinés e e . .
Pareigybé valandos susijusioms su susijusioms su I$ viso
kontaktinémis veikla mokyklos
valandomis, bendruomenei,
vykdyti vykdyti
. - Iki 60 procenty iki 40 procenty
Mokytojas (pedagoginis 504-756 kontaktiniy visy valandy | 1512
darbo stazas iki 2 mety) L oo
valandy skaiCiaus skaiCiaus
Lietuviy ka}bos mokyt?J as Tki 50 procenty 200-400
(pedagoginis darbo stazas 684-900 .
. . kontaktiniy 1512
nuo daugiau kaip 2 mety) valandu skaidiaus
Vadovavimas Klasei 4 126-252
Angly kalbos mokytojas 680-972 1ki 40 procenty 1512




Pranciizy kalbos mokytojas kontaktiniy
Rusy kalbos mokytojas valandy skaiciaus
Vokieciy kalbos mokytojas
Matematikos mokytojas
Istorijos mokytojas
Geografijos mokytojas 105-700
Ekonomikos mokytojas
Biologijos mokytojas
Fizikos mokytojas
Chemijos mokytojas
Pradiniy klasiy mokytojas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)
Vadovavimas Klasei 126-252

Informaciniy technologijy
mokytojas

Kino kultiiros mokytojas
Technologijy mokytojas
Muzikos mokytojas

Dailés mokytojas

Sokio mokytojas

Etikos mokytojas

Tikybos mokytojas
Zmogaus saugos mokytojas
(pedagoginis darbo stazas
nuo daugiau kaip 2 mety)
Vadovavimas Klasei 126-252

Ne maziau 30

684-1008 procenty
kontaktiniy

valandy skaiciaus

105-400 1512

31. Esant poreikiui, kai mokytojas atlieka i$skirtines funkcijas (pvz., vadovauja klasei),
turi didesnj ar mazesnj kontaktiniy valandy skaiciy, abipusiu sutarimu gali biiti taikoma ir kitokia
darbo kravio sandara.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

32.  Priemokos darbuotojui iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio gali
biiti nustatomos uz:

32.1. papildoma darbo kriivi (darbuotojy laikino nedarbingumo laikotarpiu, mokymo
namuose laikotarpiu ar pan.), kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

32.2. papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rasStu, vykdyma.

33. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

34. Konkretiis priemoky dydziai ir laikotarpiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU



35. Uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

36. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriama premija, atlikus
vienkartines ypac svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis.

37. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriama premija, jvertinus
labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

38. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokes¢iui skirty 1€sy.

39. Konkretis premijy dydZiai darbuotojui nustatomi Gimnazijos direktorius jsakymu.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

40. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa 1§ Gimnazijai skirty 1ésy.

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

42. Darbuotojui materialin¢ paSalpa i§ Gimnazijai skirty 1éSy skiriama Gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Aprasas patvirtintas, jvykdZius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras.
44.  Gimnazija turi teis¢ Aprasg atnaujinti ar pakeisti, jvykdZius darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras.

Suderinta su Darbo taryba
2018-09-27






