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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Traky r. Rudiskiy gimnazijos 2017-2021 mety Strateginis planas, patvirtintas Traky r. savivaldybés
tarybos 2017 m. kovo 2 d. sprendimu Nr. S1-50, metinis veiklos planas - gimnazijos direktorés 2017-08-
31 jsakymu Nr. OV-81. Rengdama Traky r. Rudiskiy gimnazijos 2017-2021 mety strateginj plang (toliau
Strateginis planas), gimnazijos bendruomené sieké jvertinti esamg padétj atsizvelgdama j visy vietos
bendruomenés nariy (mokytojy, mokiniy, jy tévy, senifinijos gyventojy, kity teritorijoje veikian¢iy
jstaigy, imoniy) poreikius ir lukesCius, susijusius su gimnazijos veikla; telkti bendruomene¢ numatant
gimnazijos raidos kryptj ir prioritetus, atliepiant Svietimui keliamus reikalavimus, planuojant pokycius,
sprendziant problemas, racionaliai valdant gimnazijos finansinius ir zmogiskuosius resursus. Rengiant
metinj veiklos plana, atsizvelgta | strateginio plano uzdavinius bei nusistatytus mety veiklos prioritetus.
Bendruomené sutaré dél Siy strateginiy tiksly ir uzdaviniy:

Tikslas: modernios, mokyma(si) skatinancios aplinkos kiirimas, nuosekliai ir efektyviai tobulinant
ugdymo kokybe, formuojant gimnazijos kultiirg.

UZdaviniai:

e Puoseléti gimnazijos tradicijas ugdant pilietiSkai samoninga, atsakinga ir tolerantiska

asmenybe, stiprinti jaunyjy lyderiy ugdyma.

Kurti ir plétoti gimnazijos edukacines aplinkas.
Modernizuoti ugdymo(si) process, kuris uztikrinty teikiamy paslaugy kokybe ir jvairove,
skatinty kurti ugdomasias erdves, jsitraukti j projektine veikla.

Tobulinti pamokos vadyba.

Stiprinti bendruomenés nariy bendradarbiavima su S$alies ir uzsienio ugdymo jstaigomis,
kitomis jstaigomis, organizacijomis, skatinti gerosios patirties sklaidg.

Igyvendinant uZdavini — puoseléti gimnazijos tradicijas ugdant pilietiSkai samoninga,
atsakinga ir tolerantiS$ka asmenybe, stiprinti jaunujuy lyderiy ugdyma, 2018 metais buvo tesiama
bendruomeneés tradicijy kiirimo ir saugojimo veikla, ugdant pilietiS$kai samoninga, atsakinga, tolerantiska
bei kiirybingg asmenybe. Bendruomené aktyviai dalyvavo tradiciniuose renginiuose, akcijose,
iniciatyvose. Visa mokyklos bendruomené 2018 metais graziai ir iSradingai mingjo Atkurtos Lietuvos
100-metj: gimnazijoje atidengta Atkurtos Lietuvos 100-mecio atminimo siena (mokyt. Alvydas Masys),
vyko jau tradicine tapusi bendruomenés eisena miesto gatvémis, organizuotas protmisis ,,Zymiausi 100-




mecio jvykiai ir zmones®, parengta gimnazijos klasiy nuotrauky galerija ,,100 akimirky* bei viena bendra
gimnazijos nuotrauka, skirta 100-meciui paminéti, kiekviena klasé vyko j Valstybés paZinimo centrg
Vilniuje, vyko Senitiny sueigos akcija ,,100 palinkéjimy Lietuvai”, kai Simtas Riidiskiy miesto gyventojy
gavo sveikinimus Lietuvos 100-mecio proga, pradinukai savo iniciatyvomis taip pat prisidéjo prie 100-
mecio minéjimo - jie dovanojo Lietuvai perskaitytas knygas bei zadéjo aplankyti 100 Lietuvos naujy
viety. Seniliny sueigos ir pradinuky iniciatyvos buvo pazZymétos ir gavo rajono merés apdovanojima -
sédmaisius ir padékas. Taip pat didelis démesys skirtas jaunimo lyderiy ugdymui, Senitiny sueigos veiklai
aktyvinti. Buvo laiméti keli projektai, skirti jaunimo lyderystei skatinti, organizuotas susitikimas su Traky
Vytauto DidZiojo gimnazijos savivaldos atstovais, vyko Senifiny sueigos nariy susitikimai su Traky r.
savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi ir savivaldos atstovais, Seimo nario J. Liesio kvietimu
aplankytas LR Seimas, savanoriauta Traky miesto Sventéje, jrengta Seniliny sueigos susibiirimo erdvé-
klasé, kur jaunimas gali susitikti ir spresti savo aktualius klausimus, Traky r. savivaldybés ,,Veiksmo
dienos™ metu laiméta galimybé 2019 m. jgyvendinti sukurtg projekta ,,Pelédos”, beveik kiekvieng
penktadien] gimnazijoje vyksta ,,Veiksmo penktadieniai®, kuriy metu jaunimas gali pasportuoti, pazaisti
loginius zaidimus, bei ,,Filmy vakarai* - ramiam pabendravimui. Vykdyti Kiti tradiciniai ir nauji jaunimo
renginiai, jgyvendintos iniciatyvos.

2 ir 3 uzdaviniai. Kurti ir plétoti gimnazijos edukacines aplinkas. Modernizuoti ugdymo(si)
procesa, kuris uZtikrinty teikiamy paslaugy kokybe ir jvairove, skatinty kurti ugdomasias
erdves, jsitraukti i projektine veikla. Gimnazijos pedagoginé bendruomené nuolat iesko naujy
metody ir budy suzadinti mokiniy Zingeiduma, modernizuojant ugdymo procesa, siekiant uztikrinti
teikiamy paslaugy kokybe ir jvairove. Skatinama kurti ugdomasias erdves, jsitraukti j projekting veikla,
kuriamos edukacinés erdveés. Sukurtos ir mokiniy poreikiams pritaikytos gimnazijos erdvés, vykdomas
planinis patalpy remontas: I11-0jo auks§to gimnazijos fojé jrengta laisvalaikio ir pamoky ruosimo erdve;
jrengta pradiniy klasiy Gamtamoksliné laboratorija, jrangai panaudota SMM vykdyto projekto
,»Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis* (kodas Nr. 09.1.3-CPVA-V-
704-02-0001) pradiniy klasiy gamtamokslinio ugdymo stiprinimo projekto déka gautos mokymo
priemones, jranga; atliktas pradinés klasés remontas; jrengta Seniliny sueigos patalpa, kuri apripinta
kompiuteriu, projektoriumi, pritaikyta mokiniy turiningam laisvalaikiui; savivaldybei padedant atliktas
bibliotekos kapitalinis remontas, atnaujinta jranga, baldai; atlikti kiti gimnazijos tvarkymo darbai.
Igyvendinant Gery darby akcijas — iniciatyvas, sukurta edukaciné erdvé gimnazijos lauko teritorijoje -
,»Medziy ir krimy indentifikavimas® (mokyt. Stasys Aliukonis ir Alvydas Buja). Dabar mokiniai galés
pazinti mokyklos teritorijoje augancius medzius ir krimus. Ir toliau vis geréja gimnazijos vidaus
patalpy, edukaciniy erdviy jvaizdis, mokiniai ir mokytojai bendradarbiaudami kuria palankig ir
estetiSka aplinka.

4 Uzdavinys. Pamokos vadybos tobulinimas.

Tobulinant pamokos vadyba, siekiant pakeisti mokiniy ir mokytojy poziiirj i ugdymg, 2018 m.
gimnazijoje buvo siekta veikti panaudojant ,,Mastymo mokyklos® jrankius ir metodus, kurie gauti
dalyvaujant ESFA projekte ,,Mastau, veikiu - mokausi“ kartu su kitomis rajono mokyklomis. Projektu
siekiama pagerinti aStuntos klasés mokiniy skaitymo pasiekimus, kad po keliy mety visy astuntos klasés
mokiniy vertinimo rodikliai patekty j aukStesni mokiniy skaitymo pasiekimy lygio standartizuoty testy
procentiniy rodikliy ketvirtj. Projekte dalyvauja 12 gimnazijos mokytojy. Siekiant pamokos kokybés,
stebeta po 1-2 kiekvieno mokytojo pamokas. Stebétos pamokos aptartos individualiai, metodinése grupése
ir Mokytojy taryboje. I$sakytos rekomendacijos ir pastabos dél jsivertinimo sistemos naudojimo, mokiniy
individualios pazangos vertinimo. 90 proc. stebéty pamoky jvertintos kaip geros, atitinkan¢ios pamokos
reikalavimus, jdomios. ISvados pristatytos Gimnazijos pedagogy taryboje (2018-02-06 protokolas Nr. 1).
Gergja patirtimi visi gimnazijos mokytojai dalijosi metodinése grupése, Metodinéje taryboje, Mokytojy
taryboje. Rajoninéje spaudoje paskelbta 14 straipsniy. Nuolat atnaujinama informacija ir skelbiamos
svarbiausios naujienos gimnazijos internetiniame puslapyje adresu http://www.rudiskiug.trakai.Im.lt/.
Svetainéje mokytojai ir mokiniai nuolat dalijasi veiklos patirtimi, jsptdziais, pasiekimais. Kiekvienas
gimnazijos mokytojas vidutiniskai 10 proc. ugdomosios veiklos organizuoja jvairiomis formomis. Dalis




mokytojy netradiciskai organizuoja 15 proc. ugdomosios veiklos. Ugdymo procese taikomos jvairios
mokiniy pasiekimy, jgidziy ir poreikiy diagnozavimo metodikos, gauti rezultatai naudojami ugdymo
procese. Metodingés tarybos (pirm. E. Cerviak) IQES online Lietuva atliktas tyrimas — apklausa ,,Pamokos
kokybés pokyciai ir mokiniy pasiekimy lukeséiai“. Tyrimo rezultatai ir rekomendacijos pristatytos
Mokytojy taryboje 2018 m. geguzés 30 d. Taip pat pavasarj IQES online Lietuva atliktas neformalaus
$vietimo poreikio tyrimas, kurio metu dométasi, kaip aktyviai mokiniai dalyvauja neformaliojo Svietimo
bureliy veikloje, kaip tenkinami jy poreikiai, ka reikéty keisti, kokiy naujy formy ieskoti, siekiant
sudominti mokinius. (ats. L.Tunevi¢) Su tyrimo rezultatais supazindinta pedagoginé bendruomené¢ (2018-
05-30 posédzio protokolas Nr. 3) , i§vadomis nutarta vadovautis planuojant 2019 m. NVS veiklas. 2018 m.
birzelj visa gimnazijos bendruomené jsivertino savo mokslo mety veikla, pristaté rezultatus, analize,
nusimaté kity mokslo mety veiklos prioritetus. ( 2018-06-14 Mokytojy tarybos posédzio prot. Nr. 4).
2018 m. gimnazijos mokiniy laiméjimai olimpiadose, konkursuose, varzybose (I-111 vieta):
Rajono/regiono Respublikoje Tarptautiniai
42 (indiv.) 17 (komand.) 149 (indiv.) 14 (komand.) -

5 Uzdavinys. Stiprinti bendruomenés nariy bendradarbiavima su Salies ir uZsienio ugdymo
istaigomis, kitomis jstaigomis, organizacijomis, skatinti gerosios patirties sklaida. Bendruomené
suvokia ir vertina bendradarbiavimo privalumus, aktyviai dalyvauja socialiniy partneriy
organizuojamose veiklose, ypa¢ glaudus rySys uzsimezgé su Ridiskiy biblioteka ir Kultiiros centru,
gimnazijos mokiniai yra pastoviis Siy jstaigy organizuojamy veikly dalyviai, kartu organizuojamos
netradicinés pamokos, parodos, uzsiémimai. Bendruomené skatinama vykdyti gerosios patirties
sklaidg, bendradarbiaujant su Rudiskiy senitinija, Rudiskiy baznycia, Radiskiy amaty mokykla,
Rudiskiy vaiky lopseliu- darzeliu ,,Pasaka“, rajono gimnazijomis ir mokyklomis, Traky rajono
policijos komisariatu ir kt.. Kitose jstaigose vyko 64 netradicinés pamokos, vieng dieng kovo mén.
pamokos buvo vestos Grigiskiy ,,Sviesos gimnazijoje, miisy mokinius moké Grigiskiy gimnazijos
mokytojai. D¢l zmogiskojo faktoriaus (pasikeité vadovai) nepavyko atnaujinti planuoto
bendradarbiavimo su Lenkijos Respublikos Jaroslavo r. Pelkino gimnazija (Sutartis 2005-09-17, Nr.
45), bus ieskoma naujy partneriy ir galimybiy.

5 Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
Mety e . vadovaujantis
y Siektini rezultatai .
uzduotys vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
2.1. JIstaigos | Stebimi ir Inicijuoti ir parengti 3- | Inicijuoti ir parengti nauji tvarky aprasai:
vidaus vertinami 4 nauji tvarky apraSai 1. Traky r. Rudiskiy gimnazijos Darbuotojy
administravi | Svietimo arba patobulintos | pareigy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir
mo politikos, SMM esamos tvarkos, | darbuotojy jspé&jimo dél jvykdyty pazeidimy,
gerinimas ir | TA poky¢iai, reglamentuojancios tvarkos aprasas, 2018-01-31 d. jsakymas Nr.
veiklos inicijuotos bei gimnazijos veiklos | OV-12;
efektyvumo | jgyvendintos organizavimg, asmens 2. Traky r. Radiskiy gimnazijos kriziy
didinimas. priemonés duomeny apsauga, | valdymo mokykloje tvarkos aprasas, 2018-
ugdymo kokybei | pedagogy etatinio | 02-14 d. jsakymas Nr. OV-17,
bei gimnazijos darbo apmokéjimo 3. Traky r. Radiskiy gimnazijos mokiniy
veiklai tobulinti. | sistemos asmens duomeny tvarkymo taisykles, 2018-
jgyvendinima; 05-04 d. jsakymas Nr. OV-43;




inicijuotos ugdymo
naujovés, projektai (1-
2).

4. Traky r. Rudiskiy gimnazijos darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika ir jos
jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasas,
2018-05-04 d. jsakymas Nr. OV-43;

5. Traky r. Radiskiy gimnazijos mokiniy
priémimo ir klasiy komplektavimo tvarkos
aprasas,

2018-06-22 d. jsakymas Nr. OV-57;

6. Atlikti Traky r. Radiskiy gimnazijos
Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai, 2018-08-
31 d. jsakymas Nr. OV-63;

7. Traky r. Rudiskiy gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka, 2018-09-28 d.
isakymas Nr. OV-85;

8. Traky r. Rudiskiy gimnazijos mokiniy
pamoky lankomumo apskaitos ir nelankymo
prevencijos tvarkos aprasas, 2018-12-06 d.
isakymas Nr. OV-109;

9. Traky r. Rudiskiy gimnazijos gabiy ir
didesniy gebéjimy mokiniy ugdymo tvarkos
aprasas, 2018-12-06 d. jsakymas Nr. OV-
110.

Dokumentais siekiama vykdyti Salies, rajono
TA vykdyma, tobulinti vie$ojo
administravimo, ugdymo kokybés paslaugy
teikimg mokykloje. Sékmingai jdiegtas
etatinio darbo apmokéjimo modelis  (
mokytojy DU padidéjo 10-20 proc., pilnu
darbo kraviu dirba 47 proc. mokytojy,
skundy negauta).

Projektai:

1) tesiamas ESFA projektas ,,Mastau, veikiu-
mokausi“, paremtas Mastymo mokyklos
veiklos principais ir metodais (dalyvauja 12
mokytojy);

2) buvo laiméta galimybé dalyvauti naujame
projekte ,Pazink wvalstybe“ (vykdytojas —
Valstybés pazinimo centras), kurio tikslas
supazindinti  moksleivius su  valstybés
veikimo principais ir skatinti pilietiSkuma, |
edukacines veiklas buvo jtraukti mokyklos
mokiniai ir mokytojai (3 veiklos, dalyvavo
52 mok.).

3) Jaunimo veikly projekty finansavimo 2018
metais projektas ,,MES gali keisti“ - vyko
Senitiny sueigos komandos formavimo,
komunikacijos ir kiti mokymai, susitikimai
(laiméta 500 eury).

4) Dalyvauta projekte ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo  paslaugy plétra“  (vykdytojas
Lietuvos vaiky neformaliojo  Svietimo
centras). Gimnazijos mokiniams  buvo
sudarytos salygos ugdyti(s) netradicinéje
aplinkoje:  teatruose, nacionaliniuose ir
regioniniuose  parkuose,  ekologiniuose
tkiuose, kirybinése dirbtuvése ir kt. (5
veiklos, dalyvavo 121 mok.)

2.2. Istaigos

Atlikti jstaigos

Po atlikto jstaigos

Vykdant jstaigos veiklos kokybés




veiklos ir veiklos kokybeés kokybés jsivertinimo | jsivertinimg atlikti tyrimai: 1), Pamokos
ugdymo jsivertinima, numatyta jgyvendinti | kokybés pokyc¢iai ir mokiniy pasiekimy
kokybés numatyti ir ne maziau nei 2-3 | likeséiai®. Tyrimo rezultatai ir
gerinimas. igyvendinti priemonés veiklos bei | rekomendacijos pristatytos Mokytojy
priemones ugdymo kokybei | taryboje 2018 m. geguzés 30 d.,
jstaigos veiklos gerinti, parengtos | bendruomené susitaré¢ dél ugdymo kokybés
bei ugdymo rekomendacijos. gerinimo  priemoniy.  2)  Gimnazijoje
kokybei gerinti. organizuojamo neformalaus Svietimo
poreikio tyrimas. ISvados ir rekomendacijos
pristatytos bendruomenei (2018-05-30 prot.
Nr. 3), nuspresta siekiant tenkinti mokiniy
lakescius atsizvelgti 1 tyrimo iSvadas
planuojant 2019 NVS pasiiila.
Istaigos veiklos jsivertinimo platusis auditas
atliktas spalio mén. Rezultatai pristatyti
2018-12-05 Mokytojy tarybos (prot. Nr. &)
posédyje, nustatytos 2 stipriausios ir 2
silpniausios  veiklos  sritys.  Numatytos
giluminio audito atlikimo sritis: Rezultatai
(Temal.2. Pasiekimai ir pazanga. Rodiklis:
1.2.2. Mokinio pasiekimai ir pazanga).
2 mokytojos dalyvauja ISM ,,Svietimo
lyderystés* magistratiros studijose. 2
mokytojos dalyvavo stazuotéje Didziojoje
Britanijoje ir susipazino su Mgastymo
mokykly veikla siekiant perimti geraja patirtj.
2.3. Irengti Mokiniy Jrengta mokiniy | Jrengta mokiniy Seniliny sueigos susibiirimo,
Savivaldos seniiny sueigos Senitiny sueigos | darbo poilsio, laisvalaikio praleidimo patalpa
(Mokiniy patalpas, skirtas susibarimo, darbo, | ( kab. Nr. 133). Mokiniai gavo kompiuterj,
senifiny jaunimo poilsio, turiningo | projektoriy, jsigijo Zzaidimy.  SédmaiSius
sueigos) susibarimui, laisvalaikio praleidimo | jaunimas gavo dovany i$ Traky rajono merés
patalpy laisvalaikiui (1 a.) | zona (sédmaisiai, | uz akcijos ,,100 palinkéjimy Lietuvai®
jrengimas. zaidimai, kt. pagal | vykdyma.
poreikj ).
2.4. Igyti naujas Dalyvauta 4-5 d.| Dalyvauta 8 kvalifikacijos tobulinimo
Vadybiniy jstaigos vadovo kvalifikacijos kélimo | renginiuose. Jgytos Zinios pritaikytos darbe:
kompetencijy | profesines renginiuose, atlikti darbo sutarCiy pakeitimai, vykdomi
tobulinimas. | kompetencijas ir | konferencijose, darbuotojy  darbo  saugos = mokymai,

pritaikyti ugdymo

jstaigoje.

vizituose, jgyvendintos
ne maziau kaip 1-2
priemonés  pritaikant
igytas zinias ar patirtj.

gerinamos mokyklos edukacinés aplinkos,
susitarta dél darbo organizavimo su
netinkamai besielgianciais mokiniais.
Mokytojai apriipinami mokymo priemonémis
pagal poreikj ir jstaigos galimybes (2018 m.
Metodiniy grupiy pateikti turtinimo planai
dél apriipinimo metodinémis priemonémis
igyvendinti 85 proc.).




2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiuy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos r

ezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.Stazuoté DidZiojoje Britanijoje 2018-03-16/19, | Mastymo mokyklos metody, jrankiy taikymo
susipazinimas ~ su  mokykly, jgyvendinan¢iy | ugdymo procese inicijavimas

mastymo mokykly idéjas, patirtimi.

3.2. Dalyvavau 8-oje $vietimo inovacijy parodoje
»MOKYKLA 2018, Vilnius, 2018- 11-23-24,
2018-11-26 Nr. K7-1678, UPC.

Susipazinta su naujais ugdymo jrankiais,
inicijuotas iSmaniosios edukacinés platformos
,»MozaBook*, kuri skirta padéti organizuojant
ugdymo procesa.

3.3. Dalyvavimas ,,Lyderiy laikas 3*“ neformaliuose
mokymuose, 3 modulis ,Lyderis- mokymosi
vedlys*, 2018 m..

Patobulintos vadybinés kompetencijos, gerinama
pamokos vadyba, tobulinami pamoky stebéjimo
ir j(si)vertinimo jrankiai.

3.4. Baigta bakalauro studijy programa specialioji
pedagogika (logopedija), suteiktas specialiosios
pedagogikos bakalauro laipsnis, diplomas SB Nr.
0019993, 2018-06-26.

Patobulintas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy  mokiniy ugdymo  organizavimas,
teikiama tikslingesné pagalba, atsizvelgiant |
mokiniy poreikius.

3.5. Irengta pradiniy klasiy Gamtamokslinio
ugdymo laboratorija.

Bus sustiprintas gamtamokslinis  ugdymas
pradinése klasése, didesnis démesys tyringjimais
gristam mokymui(si) ir didesniam mokiniy
isitraukimui ] praktines tiriamasias veiklas,
skatinan¢ias klausti, tyrinéti, ieSkoti, bandyti,
pritaikyti, analizuoti, spresti problemas, kurti.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

(

Rezultaty vertinimo rodikliai

kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Metiniy pokalbiy su darbuotojais organizavimas, darbuotojy darbo vertinimas.
6.2. Bendravimo uZsienio kalba kompetencija.

(
__Direktore ‘ A Jelena Ignatovid 2019-01-18
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraggs) (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Traky r. Rudidkiy gimnazijos 2018 m. veikla vertinama
teigiamai, ugdymo jstaiga laikosi numatyty planavimo krypéiy, prioritety. Vadovo ataskaita tinkamai
pristatyta bendruomenei bei apsvarstyta ir jvertinta Gimnazijos tarybos posédyje 2019-01-30 Protokolo Nr.
I, visos vadovo metinés veiklos uzduotys jvykdytos, kai kurios vir$ijo sutartus rezultatus. Siilloma Traky r.
Radiskiy gimnazijos direktorés J. Ignatovi¢ veiklg vertinti labai gerai.

(74
(=T ’ . ' \
/MZM MW‘M ﬁﬂg Mw% do/5-o/-30
(mod/kloje —/mokyklos tarybos as 7 (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Tobulinti ugdymo | Mokiniai nuolat reflektuoja | ¢ 80 proc. klasiy vadovy nuolat stebi

procesg, siekiant ugdyti | asmenine paZangg, numato mokinio individualig paZzanga,

mokiniy mokymosi | tolesnius ugdymo(si) informuoja tévus, vadovaujantis Traky

kompetencija; naudojant | uzdavinius, yra atsakingi uz r. Radiskiy gimnazijos Mokiniy

aktyvyji mokyma(si) | savo mokymasi. SumaZzéja individualios paZangos, pasiekimy

skatinancius metodus, | nepazangiy mokiniy. vertinimo ir tévy informavimo tvarkos
gerinti mokiniy | Naudojant ,»Mastymo aprasu.

individualia pazangg, | mokyklos® jrankius, Kitus | e 80 proc. klasiy vadovy kaupia

atsakingai  jgyvendinti | aktyvyji =~ mokyma  (-si) mokiniy pazangos lapus klasés vadovo
individualios  pazangos | skatinancius metodus segtuve.

stebéjimo sistema. mokiniai tobulins mokymo | e 50 proc. stebimy pamoky naudojami

mokytis kompetencijg, kuri aktyvyjj  mokyma(si)  skatinantis

padés jiems siekti geresnes metodai,  inovatyvios  ugdymo

individualios pazangos bel priemongs (magstymo zemélapiai,

valdyti  emocing  jtampa mastymo jprodiai ir pan.).




besiruoSiant egzaminams. e Organizuoti mokymus mokiniams,

ugdant mokeéjimo mokytis
kompetencijas, mazinant emocine

jtampa.
e 3 proc. sumaz€ja nepazangiy

mokiniy.
9.2.  Sudaryti salygas | Sudaromos salygos jgyty | ¢ 90 proc. mokytojy dalyvauja bent
mokytojy gebéjimy ir kompetencijy viename kvalifikacijos tobulinimo

kompetencijoms ugdyti. taikymui siekiant aukstesnés renginyje;
ugdymo kokybes. e Ne maziau kaip 10 proc. mokytojy

vykdo gerosios patirties sklaida;
e 3 mokytojai siekia  aukstesnés
kvalifikacinés kategorijos.

9.3. Uztikrinti atsakinga | e  Atliktas mokykliniy | ¢  Susisiekta su reikalavimus atitinkancia

mokyklinés uniformos uniformy  kainy ir jmong;

dévéjimg gimnazijoje. pasitilos lyginamasis | ¢  Parengtas ir pavieSintas informacinis
tyrimas, su reikalavimus bukletas;
atitinkan¢iu ~ gamintoju | ¢ 80 proc. mokiniy jsigijo ir atsakingai
susitarta dél galimybés dévi, gerbia Traky r. Rudiskiy
gimnazijos  mokiniams gimnazijos privaloma  mokykling
nurodyti jo kontaktinius uniformg (Il pusmeéio rezultaty
duomenys; analizé).

e Parengtas reklaminis
informacinis bukletas
dél privalomos Traky r.
Radiskiy gimnazijos
mokyklinés  uniformos
jsigijimo bei pristatytas

bendruomenei,
e 2019 m. Il pusmetyje
atsakingai dévima
mokykliné uniforma.
9.4. Tobulinti bendrasias | Naujos bendrosios ir | Dalyvauta bent 5 kvalifikacijos tobulinimo
ir vadybines vadybinés kompetencijos | renginiuose, jdiegtos 2 ir daugiau
kompetencijas. taikomos ugdymo jstaigos | priemoniy pritaikant jgytas Zinias ir patirtj.

vadovo darbe.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Laikinas nedarbingumas, liga.

10.2. LéSy trikkumas.

10.3. Teisés akty, sprendimy pasikeitimas.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)






