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TRAKU R. RUDISKIU GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU IR MOKINIU SVEIKATOS IR
SAUGOS UZTIKRINIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

Traky r. Rudiskiy gimnazijos darbuotojy ir mokiniy sveikatos ir saugos uztikrinimo
apraso (toliau — Apraso) paskirtis — kKiekvienam darbuotojui sudaryti tinkamas, saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo salygas, stiprinti ir plétoti mokiniy sveikatg ir saugg
prevencinémis priemonémis.

Gimnazijos administracija siekia uztikrinti jstatymus atitinkancias darbo viety
sanitarines bei higienines salygas, taip pat, pasitelkdama visas Siuolaikines saugumo
priemones, stengiasi uzkirsti kelig traumoms bei galimybei atsirasti profesinéms ligoms ir
mokiniy susirgimams.

Apraso paskirtis - kurti saugig, darbuotojo ir mokinio poreikius atitinkancig fizine,
psiching bei socialing aplinka; skatinti darbuotojus ir mokinius savarankiskai ripintis savo bei
kolegy sveikata; nuolat stebéti, vertinti ir telkti pastangas profesinés rizikos veiksniy
mazinimui.

1. PRIEMONES SAUGAI IR SVEIKATAI UZTIKRINTI

1. Priemonés traumoms ir profesinéms ligoms iSvengti:

» uztikrinti, kad darbuotojas gauty visapusiska informacija apie saugos ir sveikatos
organizavimg Gimnazijoje, apie esancig ar galimg profesing rizika, parengtas priemones rizikai
iSvengti ar Salinti;

» parengti ir tvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, atitinkancias
patvirtintus reikalavimus;

» rengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymus;

» organizuoti darbuotojy bei mokiniy instruktavima;

» pildyti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius;

» organizuoti privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus;

» pranesti apie profesines ligas ar nelaimingus atsitikimus darbe atitinkamoms
institucijoms;

» kontroliuoti, kaip darbuotojai bei mokiniai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty reikalavimy;

» vykdyti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravima;

» apdrausti darbuotojus ir mokinius jstaigos 1éSomis nuo nelaimingy atsitikimy, pagal
Jstaigos galimybes - nuo uzkreciamy lygy protriikio.

2. Privalomasis pirmosios pagalbos mokymas bei higienos jgiidZiy ugdymas.

2.1.Privalomasis pirmosios pagalbos mokymas — mokymas, kurio tikslas yra iSmokyti asmenis
jvertinti nukentéjusiojo gyvybines funkcijas ir laiku suteikti jam pirmgja pagalba.

2.2.Visi gimnazijos darbuotojai, pradedami dirbti jstaigoje, privalo buti iSklause
privalomuosius pirmosios pagalbos ir privalomuosius higienos jgidziy kursus bei pateikti



patvirtinan¢ius pazymejimus. Jgiidziams jtvirtinti ir naujoms Zinioms jgyti dalyvaujama
mokymy testinése programose.

2.3.Privalomojo higienos jgiidziy kursy mokymy metu yra pateikiama mokymo medziaga i$
naujausiy higienos ir sveikatos ugdymo Saltiniy:

v’ supazindinama su pagrindinémis higienos normomis, kurias biitina Zinoti dirbant.

v  i8aiSkinama pagrindiniy uzkreiamyjy ligy specifika ir galimos prevencijos

priemones.

2.4. Mokiniai ugdymo proceso metu supazindinami (instruktuojami) saugaus elgesio, sveiko
gyvenimo bido, ligy, traumy prevencijos klausimais, vieSinamos rekomendacijos,
taisyklés, reikalavimai aktualiais saugos ir sveikatos klausimais.

2.5.Vykdomos Sios mokiniy sveikatg stiprinancios bei prevencinés programos:

» Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos
programa,

» sickiant aukstos kokybés ir gery rezultaty smurto bei patyCiy prevencijos darbe
bei kuriant gera psichologinj klimatg mokykloje, | visas gimnazijos veiklas
diegiama OLWEUS (OPKUS) smurto ir paty€iu prevencijos kokybés
uztikrinimo sistema, pradinése klasése jgyvendinamos prevencinés programos
,»Obuolio draugai* ir ,,VEIK*;

» Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai bendroji programa;

> ,,Zmogaus saugos bendroji programa“ 6, 8, I klasése déstoma kaip atskiras
dalykas, 1-4 klasése ir III-IV gimnazinése klasése integruojama j dalyky turinj.

3. Darbuotoju bei mokiniy sergamumui mazZinti pandemijos laikotarpiu
naudojamos bendros priemonés:

3.1. informacijos prie jéjimo | jstaiga apie butinumg laikytis asmens higienos
reikalavimy vieSinimas, instruktavimas, konsultavimas, vykdymo stebésena;

3.2. srauty reguliavimas, atvykstan¢iyjy registravimas, pasaliniy asmeny patekimo j
jstaigg ribojimas;

3.3. kiino temperatiiros matavimas, sveikatos biiklés stebésena;

3.4. periodinis patalpy védinimas;

3.5. patalpy ir dazniau lieCiamy pavir$iy valymas naudojant dezinfekcines priemones;

3.6. asmens higienos laikymasis: koséjimo/Ciaudéjimo etiketo laikymasis, ranky
plovimas muilu ar dezinfekciniu skys¢iu, asmens apsaugos priemoniy dévéjimas (veido
kaukiy, skydeliy, vienkartiniy pir$tiniy);

3.7. darbuotojy skatinimas skiepytis nuo uzkreciamy ligy;

3.8. darbuotojy bei mokiniy skatinimas uzkrec¢iamy ligy epidemijos metu stebéti savo
sveikata, pasteb&jus pirmuosius ligos simptomus nedelsiant kreiptis i gydytoja;

3.9. Sviesti darbuotojus ir mokinius, organizuojant mokymus arba teikiant
rekomendacijas uzkre€iamy ligy ir epidemijy klausimais;

3.10. esant poreikiui, naujo darby organizavimo ir saugumo reikalavimy vykdymo
dokumento parengimas;

3.11. esant poreikiui, pareiginiy nuostaty, darbo funkcijy apraso papildymas pareiga
naudoti darbdavio suteiktas asmenines apsaugos priemones, laikytis nustatyty higienos
reikalavimy ir pan.;

3.12. atsakingy asmeny, kontroliuojanc¢iy naujy darby organizavimo reikalavimy
vykdyma, paskyrimas.

4. Priemonés darbo salygoms gerinti:

4.1. nuolat priziliréti ir gerinti jstaigos patalpy ir aplinkos biukle, pagal galimybes
stengtis atitikti biudZetinéms jstaigoms keliamus reikalavimus, taip pat gerinti jstaigos patalpy
energetinj efektyvuma;



4.2. pagal galimybes siekti, kad informacinés komunikacinés technologijos biity
SiuolaikiSkos, atitikty visus Sioms technologijoms keliamus reikalavimus ir turéty minimaliy
poveikij darbuotojy bei mokiniy sveikatai;

4.3. periodisSkai organizuoti darbuotojy, dirbanciy tiesiogiai su mokiniais, pirmosios
medicininés pagalbos teikimo mokymus ir ziniy testavima.

5. Darbuotoju saugaus darbo ir sveikatos instrukciju rengimas, darbuotoju
instruktavimas.
5.1. Darbuotojai pradedami dirbti ir dirbdami supazindinami ir apmokomi saugiai laikytis

saugaus darbo reikalavimy (instruktuojami). Jstaigoje vykdomi:

5.2. ]vadinis instruktavimas.

5.2.1. jvadinis darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas;

5.2.2. jvadinio darbuotojy instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys.

5.3. Instruktavimas darbo vietoje.

5.3.1. instruktavimo darbo vietoje instrukcijos:

5.3.1.1. pirminis instruktavimas darbo vietoje;

5.3.1.2. periodinis instruktavimas darbo vietoje;

5.3.1.3. papildomas instruktavimas darbo vietoje.

6. Privalomi sveikatos patikrinimai.

6.1. Isidarbindami darbuotojai privalo pasitikrinti sveikata.

6.2. Gimnazijos darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su mokiniais, gali dirbti jgije
pirmosios pagalbos teikimo ziniy bei higienos jgidziy, privalo turéti sveikatos ziniy atestavimo
pazymeéjimus.

6.3. Visi jstaigos darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg ir privalo turéti
galiojancig Asmens medicining knygele (Sveikatos pasg F. 048/a) arba privalomojo sveikatos
patikrinimo medicininés pazymos forma (F 047/a) su jrasais apie sveikatos bukle ir tinkamuma
eiti pareigas.

6.4. Darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su mokiniais, sveikata privalo tikrintis vieng
karta per metus, kiti darbuotojai vieng karta per dvejus metus, pagal patvirtinta darbuotojy
sveikatos pasitikrinimy grafika.

6.5. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku.

6.6. Privalomus sveikatos patikrinimus apmoka Gimnazija.

7. Prevenciniy priemoniy taikymas nelaimingiems atsitikimams maZinti.
Prevencinés priemonés profesinéms ligoms mazinti.

7.1. PieSGaisrinés saugos priemones:

7.1.1. gesintuvai Gimnazijos patalpose (17 vnt.);

7.1.2. gesintuvai automobiliuose (2 vnt.);

7.1.3. prieSgaisrine signalizacija su dimy detektoriais;

7.1.4. evakuacijos keliy rodyklés;

7.1.5. evakuacijos planai (17 vnt.);

7.1.6. stacionarus telefonas (3 vnt.);

7.2. Priemonés ligy profilaktikai:

7.2.1. darbuotojy apklausos/tyrimai, rezultaty analizé;

7.2.2. mokymy, konsultacijy organizavimas;

7.2.3. informacijos apie teikiamg pagalba sklaida, kontakty vieSinimas;

7.2.4. Traky r. savivaldybés visuomenés sveikatos centro praneSimai, paskaitos,
konsultacijos jstaigos darbuotojams jvairiomis sveikatos gerinimo, prevencijos temomis.

8. Pirmosios pagalbos priemonés ir atsakingi asmenys.



8.1. Gimnazijoje yra taikomos Sios pirmosios pagalbos priemonés:

8.1.1. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkiniai (5 vnt. );

8.1.2. pirmosios pagalbos tinkamos komplektacijos rinkinys vairuotojui (2 vnt.);

8.2. Pirmosios pagalbos priemoniy priezitira ir atsakingi asmenys:

8.2.1. pirmosios pagalbos rinkiniai yra valgykloje, Vaiky dienos centre, technologijy
kabinetuose, sporto saléje, chemijos kabinete. Atsakingi dirbantys darbuotojai.

8.2.2. uztikrinama pirmosios pagalbos rinkiniy tinkama komplektacija, atlickamas
nuolatinis tikrinimas, papildymas ir atnaujinimas. Atsakingas sveikatos priezitiros specialistas.

9. Pirmoji pagalba ir veiksmai paslaugy gavéjui ar darbuotojui susirgus ar
patyrus trauma.

9.1. Pirmaja pagalba susirgusiam ar patyrusiam traumg mokiniui ar darbuotojui
privalo suteikti jvykio vietoje arba arciausiai jos esantys darbuotojai.

9.2. Suteikus pirmaja pagalbg ir jvertinus mokinio ar darbuotojo bukle, skubiai
informuojami nukentéjusiojo artimieji (priklausomai nuo biklés).

Jei yra biitina — kvie€iama greitoji medicininé pagalba telefonu 112.

9.3. Klasiy vadovai privalo turéti ir reguliariai patikslinti mokinio, o administracija -
darbuotojo artimyjy telefono numerius.

9.4. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo vykdyma atsakingas darbuotojas —

ikvedys A. Andrijauskas. Sis specialistas:

- yra isklausgs darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto, dirbancio visy ekonominés
veiklos riisiy jmonése, mokymo programa (40 ak. val.), turi Ziniy atestavimo pazymejima,

- konsultuoja darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir organizuoja
darbuotojy saugos ir sveikatos buklés gerinima;

- jstaigoje nustatyta tvarka instruktuoja ir moko darbuotojus;

- organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei
pirmosios pagalbos mokymus;

- sudaro darbuotojy privalomyjy sveikatos pasitikrinimo grafikus. Analizuoja
privalomyjy sveikatos patikrinimy (priitmant j darbg ir periodiSkai) iSvadas ir rekomendacijas
bei organizuoja Siy rekomendacijy jgyvendinima;

- darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir
koordinuoja profesinés rizikos vertinima;

- rengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus;

- tiria nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus ir profesines ligas, analizuoja
nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty aplinkybes ir priezastis, registruoja
istaigoje jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kaupia kitus
dokumentus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

- rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones ar
organizuoja jy parengima;

- kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
laikymasi jstaigoje;

- organizuoja darbuotojy informavima ir §vietimg saugos ir sveikatos klausimais;

- yra atsakingas uz Saugos ir sveikatos plano, civilinés saugos parengties
ekstremaliomis situacijomis plano parengima.

10. Kasmet, iki sausio ménesio 31 dienos, pagal aprase jvardytas priemones sudaromas
Saugos ir sveikatos uztikrinimo planas (toliau — Planas), kurj tvirtina jstaigos vadovas.



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Sis aprasas galioja visiems jstaigos darbuotojams, uz jy nevykdyma darbuotojas gali
buti patrauktas drausminén atsakomybén.

12. Su Siuo aprasu darbuotojai supazindinami ir informuojami zodZziu ir/ar rastu (esant
galimybei, pasirasytinai); dokumentas skelbiamas skelbimy lentoje ar gimnazijos
internetiniame tinklapyje adresu http://www.rudiskiug.trakai.lm.It/.



http://www.rudiskiug.trakai.lm.lt/

